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1.- ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Toda Institucion Educativa como parte de su convivencia diaria, necesita denormas y parametros
que le permitan mediar de mejor manera las relaciones o situaciones que se presentan como

parte de su quehacer educativo.

Un cédigo de convivencia es un documento importante y regulatorio, ya que el mismo ayudara a
mantener, mejorar y regular las responsabilidades y obligaciones que cada uno de los actores

debe cumplir como parte de su gestion.

Por los antecedentes sefialados es muy importante normar las relaciones interpersonales
basadas en la, responsabilidad y respeto al presente C6digo de Convivencia que guiara el trabajo
individualy en equipo detodos quienes conforman la Unidad Educativa Cristiana Verbo, logrando
asi, actitudes de compromiso e integracién de los actores educativos en el ejercicio de acuerdos
y compromisos, desechando un régimen basado en prohibiciones y sanciones a un sistema de

convivencia arménico.

2.- FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

e Educacion para el cambio. - La educacion constituye un instrumento de transformacion
de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de viday de la
libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades.

e Libertad.- La educaciéon formaa las personas para la emancipacién, autonomia y pleno
ejercicio de sus libertades.

e Elinterés superior del nifio y adolescente.- Orientado a garantizar el ejercicio efectivo
de sus derechos.

e Elenfoque de derechos.- La educacion debera incluir el conocimiento de los derechos,
sus mecanismos de proteccién y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social.

e Educaciéon para la democracia.- Donde los centros educativos son espacios
democréticos del ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz.

e Comunidad de aprendizaje.- La educacién tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje dedocentesy educandos, consideracomo espacio de dialogo

socio — cultural e intercambio de aprendizajes y saberes.
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La participacion ciudadana. - Concibe ser protagonista en la organizacién, gobierno,
funcionamiento, toma de decisiones, planificacion, gestién y rendicién de cuentas en los
asuntos inherentes al @mbito educativo.

Cultura de paz y solucién de conflictos. - El derecho ala educacién debe orientarse a
construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion,
tratamiento y resolucién pacifica de conflictos, entodos los espacios dela vida personal,
escolar, familiar y social.

Equidad e Inclusion. - Asegura a todas las personas el acceso, permanencia y
culminacion en el Sistema Educativo.

Escuelas saludables y seguras. - El Estado garantiza a través de diversas instancias,
que las instituciones educativas sean “Escuelas del Buen Vivir”

El principio de convivencia armonica. - La educacién tendr4d como principio rector, la
formulacion de acuerdos de convivencia armoénica entre todos los actores de la
comunidad educativa.

Formando para el cambio. - Nuestra educacién constituye un instrumento de
transformacién de la sociedad y de respeto a la diversidad de los habitantes, pueblosy
nacionalidades, organizdndose sobre la base de los principios constitucionales.
Reconoce a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de aprendizaje y
sujetos de derecho.

Libertad. - La educacién forma a las personas para la autonomia y el ejercicio
responsable de sus libertades. La institucién garantizara la pluralidad en la oferta
educativa.

Interaprendizaje 'y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje vy
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por medio
de la cultura, el deporte, el acceso a la informacién, el uso de TICS, la comunicaciény el
conocimiento, con el fin de alcanzar aprendizajes significativos y desarrollar habilidades
colaborativas entre los estudiantes.

Educacién en la practica de valores.- La educacion debe basarse en la transmisiéon y
practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos y a la diversidad de género, étnica, social, condicién migratoria y creencia
religiosa; la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la equidad, la justicia y la
eliminacién de toda forma de discriminacién, fomentando una cultura de paz.

Igualdad de género.- La educacién debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y convivencia entre hombres y mujeres. Se garantizan medidas de accién
afirmativas para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacidn sin discriminacién de
ningun tipo.

Comunidad de aprendizaje.- El concepto de la educacién reconoce a la sociedad como

un ente que aprende y ensefia, fundamentado en una comunidad de aprendizaje entre
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docentes y educandos, con espacios de dialogo social, intercultural e intercambio de
saberes.

Corresponsabilidad.- La educacion demanda corresponsabilidad en la formacion e
instrucciéon de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo compartido de estudiantes,
familias, docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de
comunicaciény la sociedad, que se orientaran por los principios de esta ley.

Cultura de paz y solucion de conflictos.- El ejercicio del derecho a la educacion debe
orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la
prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los espacios de la
vida personal, escolar, familiar y social.

Se exceptlan todas aquellas acciones y omisiones sujetas a la normatividad penal y a
las materias no transigibles de conformidad con la Constituciondela Republica yla Ley.
Investigacion, construccién y desarrollo permanente de conocimientos.- Se
establece a la investigacién, construccion y desarrollo permanente de conocimientos
como garantia del desarrollo de la creatividad y la produccidn de conocimientos,
promocién de la investigacion y la experimentacion para la innovacion educativa y la
formacién cientifica.

Equidad e inclusién.- La equidad e inclusidn aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con Necesidades
Educativas Especiales; desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accién
afirmativay una cultura escolar incluyente en base a la equidad, erradicando toda forma
de discriminacion.

Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y
calidez, pertinente, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso
educativo; en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades incluyendo evaluaciones
permanentes.

Se garantiza la concepcion del educando como el centro de atencién del proceso
educativo, donde promueva condiciones de respeto, tolerancia y afecto, que genere un
clima escolar propicio paralos procesos de aprendizaje.

Transparencia, exigibilidad y rendicién de cuentas.- Se garantiza la transparencia en
la gestion del Sistema Educativo Nacional, la sociedad podra acceder a la informacion
plena acerca de los recursos empleados y las acciones tomadas por los actores del
Sistema Educativo, para determinar sus logros, debilidades y sostenibilidad del proceso.
Para el efecto, se aplicaran procesos de monitoreo, seguimiento, control y evaluacion a
través de un sistema de rendicion de cuentas.

Escuelas saludables y seguras.- El Estado garantiza, a través de diversas instancias,

que las instituciones educativas son saludables y seguras. En ellas se garantiza la
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universalizacién y calidad de todos los servicios basicos y la atencién de salud integral
gratuita.

e Soberania de Dios: reconocer que Dios es Unico, Soberanoy Todopoderoso, cuyavoluntad
debe ser respetada.

o Identidad e Individualidad: Reconocer que somos hijos de Dios, creados con un propdsito
y con individualidad designada por Aquel que nos creo.

e Obediencia: Respetar las normas establecidas, manifestando obediencia para agradar a
Dios, de acuerdo al propdsito por el cual fuimos creados.

e Siembra y Cosecha: Reconocer que todas nuestras decisiones tienen una consecuencia,
“pues todo lo que el hombre sembrare eso también segara”, demostrando responsabilidad de
nuestros actos.

o Respeto: Considerar y reconocer el valor de todas las personas, inculcando normas de
cortesia hacia los padres, autoridades, compafieros y fomentando el respeto a la propiedad
privada de cada individuo.

e Gratitud: Ser agradecidos con Dios, con sus padres y sus semejantes, valorando el

esfuerzo delas personas y el gran amor de JesUs al darnos la salvacion.
e Perdén: Aprender a perdonar y pedir perdén por nuestros actos, basandonos en el ejemplo

gue nos dio Jesus al perdonarnos en la cruz.

3. OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS GENERALES:

Proporcionar a todos los elementos humanos que conforman la Unidad Educativa Particular Verbo,
un coédigo que constituya una ayuda idénea para el normal y Optimo cumplimiento de

responsabilidades, obligaciones y solucién de problemas.

Presentar, a través del presente cddigo, a cada estudiante, maestro, administrativo y padre, madre
ylo representante de la institucién, una visién clara de integracidn libertad y responsabilidad que les

permita caminar juntos hacia las metas mas altas.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Disponerlaprotecciondenifiosy jovenes queingresan a ser parte de nuestra institucién, con
el finde lograr su desarrollo integral bajo los parametros que determinan la Palabra de Dios

y el disfrute pleno de sus derechos en un marco de libertad, dignidad y equidad.

* Regular el gocey ejercicio de los derechos, deberes y responsabilidades de la familia

educativa y los medios para hacerlos efectivos, garantizarlos y protegerlos.
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4.- ACUERDOS Y COMPROMISOS

VIDA EN COMUNIDAD: sonlas formas de relacionamiento que tienen las personas en la coexistencia
en un espacio determinado, sea fisico, virtual o mixto. Este relacionamiento implica el respeto,
reconocimiento y valoracion de las mdltiples diversidades que existen entre las personas que son
parte de la comunidad educativa y la comunidad sobre la que tiene influencia la institucién educativa.
Ademas, desus necesidades e intereses; donde construyan espacios en los cuales el relacionamiento
sea digno, inclusivo, equitativo, igualitario, con el fin de que la comunidad se sienta bien y tenga una
percepcién de tranquilidad y seguridad alta en cuanto a su integridad personal como de sus

pertenencias.

ACTOR ACUERDOS Y COMPROMISOS

Nos comprometemos a mejorar nuestra actitud, respetando a nuestros
compafieros y personal de la institucion, a través del cumplimiento de
normas y reglas establecidas a nivel ministerial e institucional, evitando
situaciones o conflictos escolares que afecten la sana convivencia.

Nos comprometemos a cuidar de nuestra integridad fisicay emocional
y acudir al DECE o Pastoral cuando sea necesatrio.

Estudiantes Nos comprometemos a apoyar a nuestros compareros que atraviesen
por situaciones de vulnerabilidad, y en caso de ser necesarios informar
al DECE la situacion.

Nos comprometemos a respetar a nuestros compafieros con
necesidades educativas especiales, incluirlos en el grupo, fomentar y
participar en actividades inclusivas.

Nos comprometemos a respetar los valores y principios biblicos
impartidos, para fortalecer el respeto mutuo.

Nos comprometemos a presentar los resultados que loa mecanismos de
resolucién y el nivel de cumplimiento de acuerdos y compromisos han
sido manejados con eficiencia y eficacia.

Nos comprometemos a promover un ambiente de respeto, empatia,
tolerancia y a fomentar una cultura de paz entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Nos comprometemos a tratar a todos los miembros de la comunidad con
dignidad, respetando sus diferencias y necesidades.

Docentes

Nos comprometemos a estar atentos a las necesidades emocionales,
académicas y sociales de los estudiantes, a promover actividades que
fomenten el compafierismo, la inclusiény a buscar soluciones pacificas
gue beneficien a todos.
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Nos comprometemos a integrar en nuestro proceso educativo valores y
principios biblicos que promuevan el respeto y la convivencia arménica.

Madres/padres o
representantes
legales

Nos comprometemos aformar a nuestros hijos a través de la ensefianza
de valores y principios éticos, morales y cristianos, fortaleciendo en ellos
el respeto a cada miembro de la comunidad educativa.

Nos comprometemos a buscar ayuda de profesionales, interna o externa
a la institucién, para que nos orienten y apoyen en las dificultades
comportamentales, emocionales y espirituales, que atraviesan nuestros
hijos.

Nos comprometemos a acudir a la instituciony comunicar las situaciones
de vulnerabilidad que estén atravesando y afectando a nuestros hijos o
a sus comparieros, para que reciban ayuda oportuna.

Nos comprometemos a inculcar en nuestros hijos el respeto a las
diferencias y a fomentar en casa actividades que incluyan a todos por
igual.

RELACIONES CON EL ENTORNO FiSICO Y AMBIENTAL: se refiere al efecto que tiene la manera

en como las personas se relacionan con el entorno fisico y ambiental, dentro del establecimiento

educativo o en los espacios de la comunidad sobre la cual tiene influencia la institucion educativa.

Implica la importancia de cuidar el patrimonio y los bienes que son de uso comun, también todas las

acciones para mantenerlos en las condiciones 6ptimas que motiven su uso sin que signifique un riesgo

para nadie. Ademas, implica el cuidado, protecciény conservacién de la naturaleza.

ACTOR

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Estudiantes

Nos comprometemos a realizar actividades dentro del colegio que
fomenten el cuidado del medio ambiente, entendiendo su importancia
para nuestro presente y futuro.

Nos comprometemos a seguir las normas y reglas de la institucion,
evitando situaciones conflictivas y conductas problematicas.

Nos comprometemos a buscar soluciones a través de medios pacificos,
aceptando la responsabilidad de nuestros actos y sus consecuencias.

Docentes

Nos comprometemos a realizar y a formar parte activa de programas y
proyectos que impulsen a nuestros estudiantes a buscar y crear
estrategias creativas para el cuidado del ambiente.

Nos comprometemos a entender la naturaleza del conflicto, a conocer
los hechos y tratar de comprender las perspectivas de todas las partes
involucradas cuando nuestros estudiantes enfrenten alguna
problematica dentro de la institucion.
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Nos comprometemos a respetar los procesos institucionales para la
resolucién de conflictos, ayudando y guiando a nuestros estudiantes con
el apoyo de padres/representantes y directivos.

Nos comprometemos a motivar e incentivar en nuestros hijos a que
pongan en practica cada una de las enseflanzas de la institucion en
relacion al cuidado del medio ambiente.

Nos comprometemos a asistiry ser parte activade cada una de las
actividades que la Institucién realice.

nggég::ﬁ:gtfss 0 Nos comprometemos a entender la naturaleza _del conflicto, a conocer

los hechos y tratar de comprender las perspectivas de todas las partes
legales involucradas cuando nuestros hijos/representados enfrenten alguna
problematica dentro de la institucién.

Nos comprometemos a respetar los procesos institucionales para la
resolucién de conflictos, ayudando y guiando a nuestros hijos con el
apoyo de autoridades y docentes.

LA ACTUACION EN LA DINAMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL: hace referencia a las formas
en las cuales cada persona colabora en el desarrollo de las actividades propias de la dinamica
educativa e institucional, y, el reconocimiento de aquellos elementos que fortalecen el propdsito e
identidad institucional. Implica el aprovechamiento y valoracion de los tiempos y los esfuerzos que
cada miembro de la comunidad educativa empefia en el desarrollo de todas las actividades que se

generan para garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje integral.

ACTOR ACUERDOS Y COMPROMISOS

Nos comprometemos a usar de manera correcta las redes sociales, el
internet y el uso correcto de los mismos y ser conscientes de los riesgos
gue estos traen.

Nos comprometemos a donar prendas del uniforme que estén en buen

] estado para el uso de estudiantes que lo requieran.
Estudiantes

Nos comprometemos a solicitar ayuda a la comunidad educativa, en
caso de requerir donacion de uniformes.

Nos comprometemos a realizar y a formar parte activa de programas y
proyectos que impulsen a nuestros estudiantes a buscar y crear
estrategias creativas para el cuidado del ambiente.

Nos comprometemos a entender la naturaleza del conflicto, a conocer
los hechos y tratar de comprender las perspectivas de todas las partes
Docentes involucradas cuando nuestros estudiantes enfrenten alguna
probleméatica dentro de la institucion.
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Nos comprometemos a respetar los procesos institucionales para la
resolucién de conflictos, ayudando y guiando a nuestros estudiantes con

el apoyo de padres/representantes y directivos.

Nos comprometemos a proveer a huestros representados los materiales
necesarios que le permitan fortalecer su aprendizaje tecnolégico e
implementar el debido control para el uso seguro y responsable de
Madres/padres o internet y las redes sociales.

representantes

legales Nos comprometemos a donar prendas del uniforme de nuestros hijos,

gue estén en buen estado para el uso de estudiantes que lo requieran.

Nos comprometemos a adquirir los uniformes nuevos, de segunda mano
o donados, enrespeto a las normas institucionales.

ESTILO DE VIDA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL: se refiere los habitos relacionados con los
aspectos fisico, emocional y social que cada persona desarrolla en el transcurso de su vida a través
de las multiples interacciones que tiene en los entornos en donde se desenvuelve. Implica el cuidado
de la salud, la reproduccién de habitos de higiene y cuidado personal, de nutricién, recreacién y ocio

saludables de todala comunidad educativa.

ACTOR ACUERDOS Y COMPROMISOS

Estudiantes Nos comprometemos a no abandonar nuestras tradiciones o
costumbres, amando y respetando nuestra cultura ecuatoriana y a no
discriminar a nadie por su nacionalidad o etnia.

Docentes Nos comprometemos a ser parte activa de programas o proyectos que
involucren el respeto a nuestras etnias y nacionalidades

Nos comprometemos a promover la diversidad cultural, integrandola en
nuestros contenidos y fomentando el didlogo intercultural.

Madres/padres o Nos comprometemos a ensefiar a nuestros hijos sobre las costumbres y
representantes tradiciones de nuestro pais y ciudad, y a formar parte activade los
legales diversos actos o eventos que la institucion realice

Nos comprometemos a ensefiar a nuestros hijos a respetar y valorar la
diversidad cultural

5.- ORGANISMOS REGULATORIOS

CONSEJO EJECUTIVO

Son atribuciones y funciones del Consejo Ejecutivo, ademas de lo estipulado en la LOEI, lo establecido

en acuerdo nro. Mineduc-mineduc-2023-00078-A.
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Art. 21.- Funciones del Consejo Ejecutivo.- Seran funciones del Consejo Ejecutivo las siguientes:

1. Coordinar la elaboracion de los instrumentos de planificacién mesocurricular de la institucion
educativa y aprobarlos;

2. Apoyar en la implementacion de los instrumentos de gestidon escolar: Plan Educativo Institucional,
Cédigo de Convivencia y Plan de Gestion de Riesgos;

3. Implementar acciones y estrategias para el cumplimiento de los Estandares e Indicadores de Calidad
Educativa, conforme ala normativa legal vigente;

4. Acreditar el cumplimiento de los indicadores de calidad establecidos enla normativa aplicable;

5. Socializar la oferta de capacitacién y dar seguimiento a la realizacion de actividades de reflexion
pedagdgica, mejoramiento de la practica docente y desarrollo institucional de acuerdo con el contexto
y en el marco de la normativa legal vigente;

6. Coordinar y aprobar la participacién de la institucion educativa en salidas escolares de caracter:
académico, cientifico — tecnoldgico, deportivo, cultural y social que respondan a las necesidades del
entorno, previa aprobacion del Distrito Educativo; conforme ala normativa legal vigente;

7. Aprobar el plan didactico productivo, en caso de que la institucion educativa cuente con Unidad
Educativa de Produccién;

8. Dar seguimiento a la implementacién de adaptaciones curriculares en la planificacibn mesocurricular
y en las evaluaciones;

9. Designar a los miembros de la Junta de Coordinadores/as de Area;

10. Retroalimentar los informes presentados por los/las responsables de los organismos escolares de
la institucion;

11. Realizar un seguimiento pedagoégico a los servicios y programas educativos que existan en las
instituciones educativas;

12. Establecer estrategias para el buen uso de los recursos y materiales educativos con los que cuente
la institucion educativa para el proceso de ensefianza y aprendizaje;

13. Elaborar y aprobar el plan de visitas aulicas para el acompafiamiento y retroalimentacion a la
gestidon del docente en el aula;

14. Supervisar el cumplimiento de los convenios efectuados con las empresas receptoras para
controlar las actividades de los estudiantes en el médulo de Formacién en Centros Educativosy de
Trabajo;

15. Coordinar con el nivel distrital y ante el Ministerio del Trabajo para el reconocimiento de las
instituciones educativas que oferten el servicio educativo complementario no formal Bachillerato
Técnico Productivo, como Organismo Evaluador de Conformidad Simplificado; y,

16. Coordinar la implementacion del acompafiamiento socioemocional para estudiantes.

JUNTA DE COORDINADORES /AS DE AREA

Son atribuciones y funciones de la Junta de coordinadores de area, ademés de lo estipulado en la

LOEI, lo establecido en acuerdo nro. Mineduc-mineduc-2023-00078-a
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Art. 25.- Funciones de la Junta de Coordinadores /as de Area.- Seran funciones de la Junta de

Coordinadores/as de area las siguientes:

1. Retroalimentar, en funcién de los lineamientos institucionales, la elaboracién de los instrumentos de
planificacién curricular;

2. Dar seguimiento al desarrollo del proceso educativo, en funcién de los resultados de aprendizaje y
apoyar en el acompafiamiento pedagdgico a los docentes, a fin de encaminar las acciones
pedagdgicas para el cumplimiento de los indicadores de calidad educativa de los Estandares de
Aprendizaje y de Desempefio Profesional Docente;

3. Retroalimentar el plan didactico productivo, en caso de que la institucion educativa cuente con
Unidad Educativa de Produccidn;

4. Realizar seguimiento a los resultados de las adaptaciones curriculares en la planificacion
microcurricular y en las evaluaciones;

5. Generar acciones y estrategias que fomenten el manejo y uso adecuado de los recursos y materiales
tecnolégicos conlos que cuente la institucion educativa para los procesos educativos;

6. Coordinar las actividades y/o proyectos disciplinarios e interdisciplinarios bajo responsabilidad de
los/las docentes;

7. Retroalimentar los instrumentos y estrategias de evaluacidn, en concordancia conlo definido porla

Junta de Grado o Curso.

JUNTAS DE DOCENTES DE GRADO/CURSO

Son atribuciones y funciones de la Junta de Docentes de Grado/Curso, ademas de lo estipulado en la

LOEI, lo establecido en acuerdo nro. Mineduc-mineduc-2023-00078-a.

Art. 29.- Funciones dela Junta de Docentes de grado o curso.- Las funciones de la junta de docentes

de grado o curso seran las siguientes:

1. Realizar las recomendaciones de ajuste a los instrumentos de planificacion microcurricular, en
funcién de los resultados de aprendizaje obtenidos en cada periodo académico;

2. Analizar el desempefio académico de los/las estudiantes, tanto individual como d egrado o curso,
globaly porasignaturas, al final de cada periodo académico, de la nivelacion o refuerzo y posterior
a las evaluaciones supletorias, para definir las acciones del acompafamiento instituciona o
derivaciones correspondientes;

3. Realizar el plan didactico productivo, en caso de que la institucion educativa cuente con Unidad
Educativa de Produccién en Bachillerato Técnico;

4. Emitir recomendaciones para procesos de mejora de aprendizajes, sobre la base delos
resultados de las adaptaciones curriculares realizadas en la planificacién microcurricular y en las
evaluaciones, en funcién de las necesidades especificas delos/las estudiantes;

5. Remitir al Consejo Ejecutivo el acta con el analisis del desempefio y de comportamiento de

los/las estudiantes, al final de cada periodo académico, de la nivelacién o refuerzo y posteriora
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las evaluaciones supletorias, para conocimiento y su respectivo seguimiento pedagdgico y

acciones de mejora;

6. Receptar los informes de aprendizaje de los/las estudiantes presentado por cada docente; y si

fuese el caso realizar recomendaciones, las mismas que constaran en el acta correspondiente;

7. Analizar los resultados de la descripcidn cualitativa del comportamiento individual y grupal de

los/las estudiantes para conocer el desarrollo de las habilidades socioemocionales que influyen en

el comportamiento en los/las estudiantes;

8. Velar por la aplicacion de mecanismos que se activen a través del Sistema de Alerta para la

Deteccion Temprana;

9. Aprobar el instrumento para la evaluacion complexiva, a fin obtener el titulo de bachiller;

10. Definir los objetivos, metodologiay aplicacidon de la evaluacién, en correspondencia con el

modelo educativo y el plan de evaluacion institucional, y sifuese necesario, organizar talleres para

retroalimentar a los/las docentes sobre la construccion de las evaluaciones y su correcta

aplicacion.

11. Acompafiar en la planificacion del acompafiamiento socioemocional de estudiantes,

necesidades y desafios.

Ademés, deberan:

- Conocer el informe del Departamento de Consejeria Estudiantil, relativo a los estudiantes con
dificultades de aprendizaje, problemas emocionales y/o familiares, y estudiantes con

programas de inclusién curricular y elaborar el plan de apoyo para estos casos.

COMISIONES PERMANENTES

La Unidad Educativa Particular Verbo conformara con sus docentes y personal administrativo

comisiones que apoyaran el proceso académico.

Se constituiran en organismos de apoyo, estaran dirigidos por el Vicerrector, duraran un afio

en sus funciones y podran ser reelegidos.

Es deber de estas comisiones elaborar un plan de trabajo para el afio, someterlo a aprobacion
por el Consejo Ejecutivo, ejecutarlo y presentar informes parciales y finales de evaluacion y

cumplimiento. Estas comisiones son:

— Defensoria de los derechos
— Técnica Pedagégica

— Salud y Ambiente

— Social

— Comisién de Veeduria del Cédigo de convivencia

Funciones:
Comisiéon de defensoria de los derechos

- Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y Reglamentos.
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Analizar las faltas disciplinarias de los estudiantes y sugerir las acciones disciplinarias
pertinentes a la maxima autoridad.

Coordinar los procesos de mediacién de conflictos.

Coordinar y normar la entrega de diplomas y demas incentivos de comportamiento
estudiantil con los tutores

Instruir y coordinar con el personal docente el buen uso de .

Comision Técnico Pedagogica

Comisién

Organizar y ejecutar seminarios, talleres de actualizacién y mejoramiento docente para
mejorar la calidad educativa.

Planificary coordinar con las autoridades del establecimiento la evaluacion docente.

Coordinar y normar la entrega de diplomas y demas incentivos de comportamiento con
los tutores.

Coordinar y dar seguimiento a los planes de recuperacion pedagdgica.
Coordinar los métodos pedagégicos a desarrollarse en la Unidad Educativa.

de Salud y Ambiente

Generar una conciencia, sensibilizacién y cambios actitudinales con respecto al
ambiente en la comunidad Educativa Verbo.

Capacitar a los integrantes de la comunidad educativa en asuntos relacionados con el
cuidado del medio y la ecologia.

Ejecutar proyectos sobre saludy cuidado del ambiente.

Comisiéon de Sociales

Incentivar el compafierismo entre el personal docente, administrativo y de servicio de la
institucién.

Organizar las diferentes actividades sociales con la colaboracién de todo el personal. y
realizarlas en horarios que no interrumpa las labores académicas.

Promover una convivencia pacifica y de cortesia entre el personal docente,

administrativo y de servicio.

Comision de Veeduria del Codigo de convivencia

Garantizar el desarrollo integral de los estudiantes y docentes a través del goce y
ejercicio de sus derechos, deberes y responsabilidades.

Velar por el cumplimiento de cada uno de los acuerdos y compromisos establecidos en
el Codigo de Convivencia institucional.

Procurar una convivencia sana y armonica entre los actores de la comunidad educativa.
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TUTORES

Son atribuciones y funciones delos tutores:

Coordinar las acciones de apoyo y prevencion a los estudiantes, junto con el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DCE) y seguimiento del cumplimiento de las
mismas.

Supervisar las actividades de los estudiantes de curso a su cargo, durante las horas
libres y en actividades extracurriculares dirigidas por la institucién

Mantener comunicacidn constante con padres/representantes para informar y coordinar
acciones de mejora a nivel emocional, espiritual, comportamental y académica.
Convocar y dirigir las juntas de grado/curso.

Fomentar el respeto, valores y principios de los estudiantes hacia los demas integrantes
de la Comunidad Educativa.

Fomentar el cuidado y respeto de los bienes materiales de la Institucién.
Realizar las funciones de mediador, junto con el DCE, en la resolucién de conflictos de

los estudiantes a su cargo.

CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo estudiantil se conformara de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de
Educacion mediante la LOEI y su reglamento, ademas para la conformacién de las listas los
candidatos deberan:

1) Tener un promedio de 8,00/10,00

2) ConductadeAoB

3) No haber sido sancionados

4) Estar porlo menos un 1 afio escolar en la institucion.

5. DESARROLLO COMPORTAMENTAL DE LOS ESTUDIANTES

5.1 Parametros para la evaluacién del comportamiento

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe cumplir con un objetivo formativo

motivacional. El andlisis comportamental se realizara en las aulas, en el recreo y en el transporte

escolar.

La evaluacion sera diaria. Cada docente entregard parcialmente una valoracion del

comportamiento en base de lo cual se establecera la evaluacion final en base de los siguientes

indicadores:

Respeto y consideracidon hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
Valoracion de la diversidad.

Cumplimiento de las normas de convivencia.

Cuidado del patrimonio institucional.

Respeto ala propiedad ajena.
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f)  Puntualidad y asistencia.

g) Orden y aseo.
h) Normas de cortesia.

i) Vocabulario adecuado.

j) Honestidad.

5.2 Normativas institucionales
Disciplina

La disciplina, debe ser entendida en relacion con el comportamiento y la actitud de todos los
actores de la comunidad educativa; porlo que, ademas de lo establecido en el Articulo 8 de la

LOEI, los estudiantes deberan observar las siguientes normativas institucionales:

- Respetar la dignidad de los docentes y autoridades evitando, expresiones verbales o
gesticulaciones soeces e irrespetuosas hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- Respetar las funciones de los docentes, autoridades y de cuantas personas trabajan en
la institucién educativa, evitando actitudes de rebeldia: no acatar las 6rdenes de la
autoridad por su propiavoluntad, presentar actitudes incorrectas de palabra o de obra

frente a las disposiciones de las autoridades.

- Mantener una conducta respetuosa entre estudiantes y con los demas miembros de la
comunidad educativa evitando un contacto fisico exagerado o mal intencionado que
afecte el pudor ajeno.

- Mantener y promover el respeto mutuo entre estudiantes, evitando insultos, burlas,
ademanes groseros o soeces, bromas o, apodos denigrantes u ofensivos.

- Las acciones que impliquen algun tipo de agresion fisica como correazos, puntapiés,
empujones, pufietazos no serdn permitidas, aunque se realicen como una forma de
festejo entre estudiantes por considerarse como actos que alteran la paz y la sana
convivencia.

- Los estudiantes deberan mantener un buen comportamiento en todos los actos civicos,

culturales y deportivos que se desarrollen dentro y fuera del plantel.

- Losy las estudiantes asistirdn a la institucion educativa perfectamente uniformados ya
sea con el uniforme de gala (mujeres con falda maximo 2 cm sobre la rodilla, a cuadros
de los colores institucionales o pantaléon plomo de tela, polo blanco con el logotipo,
chompa negra con el logotipo y zapatos negros escolares (no mufieca), lazos rojos,
negros o blancos media pantalén negra de lana (no nylon transparente) ;los varones con
pantalén de casimir plomo, polo blanco con el logotipo, chompa negra con el logotipo,
medias blancas, negras o grises y zapato negro de vestir o con el deportivo (calentador
negro con el logotipo, camiseta roja o ploma con el logotipo, medias negras y zapato
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deportivo negro, rojo, plomo o blanco) de acuerdo al horario establecido, evitando

vestimentas extras no acordes con los colores institucionales.

- Losy las estudiantes evitardn peinados que distraigan la atencidn, el maquillaje y las
ufias pintadas, asi como el uso de piercing (fuera de las orejas) o expansores.

- Durante las horas de clase y los cambios de hora, los estudiantes deberdn permanecer
dentro del aula de clase, s6lo podran salir con autorizaciéon del docente de la hora que
corresponde, caso contrario sera considerado como abandono de clase y tratado segUn
el articulo 172 del reglamento a la LOEI

- Utilizar interna o externamente con cualquier objetivo: sellos, logos institucionales sin
autorizacion, sera considerado como fraude (articulo 41 del reglamento a la LOEI) y tratado
de acuerdo al Articulo 134 de la LOEI)

- Falsificarfirmas de representantes, docentes o autoridades en pruebas, deberes, salidas
pedagdgicas o cualquier documento requerido por la institucidon serd considerado como
sera considerado como fraude (articulo 41 del reglamento ala LOEI) y tratado de acuerdo
al Articulo 134 de la LOEL.

- Alterar documentos institucionales con cualquier fin, sera considerado como fraude
(articulo 41 del reglamento ala LOEI) y tratado de acuerdo al Articulo 134 de la LOEL.

- Los alumnos que cometan cualquier falta disciplinaria o conducta disruptiva en las
busetas de transporte, seran reportados por el transportista al Coordinador del Talento
Humano y se seguira el debido proceso segun la falta y en respeto a las normativas

vigentes.

Asistencia y Puntualidad

La asistencia y puntualidad debe ser entendida como el respeto a la practica permanente del
cumplimiento de nuestras obligaciones en eventos programados tanto dentro como fuera de la

institucién, por lo tanto:

- Los estudiantes llegaran a la institucién dentro de los horarios establecidos, ingresando
a las aulas al toque del timbre, tanto al inicio como en los cambios de hora; hasta cinco
minutos después del toque del timbre los estudiantes podran ingresar al aula, pero sera
considerado como atraso. Pasados este tiempo los estudiantes que no tengan una
justificacién valida, no podran ingresar a clases y permaneceran en inspeccidn bajo la
supervisiéndel inspector y les sera considerado como faltainjustificadaenel caso de que
fuese al inicio de la jornada; y como abandono de una actividad educativa sin
autorizacion y tratado de acuerdo al Art. 172 del reglamento a la LOEI, en el caso de ser

en medio de la jornada escolar.

- Tres atrasos sin justificacién valida, seran considerados como una falta injustificada. El
exceder al 10 % de atrasos o faltas durante el afio lectivo dara lugar a una carta
compromiso por parte de los representantes para el nuevo afio lectivo y tratado de

acuerdo a lo establecido en el reglamento a la LOEL.
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Los docentes llegaran ala institucién 5 minutos antes del inicio de la jornada para recibir
a los estudiantes e ingresaran al toque del timbre, luego de ello sera considerado como
atraso. Si el docente ingresa pasados los diez minutos, le serd considerado como hora

no laborada.

El sefior transportista informara al estudiante o al padre de familia sobre la hora en la
gue el estudiante sera recogido en la parada, el mismo debe encontrarse en el lugar
seflalado por lo menos cinco minutos antes, ya que el transportista no esperara al
estudiante, para no retrasar el resto del recorrido y la hora de llegada. En caso de no
llegar a tiempo, el padre de familia serd el responsable de llevar al estudiante a la

instituciény justificar el retraso.

Los padres de familia y/o representantes serdn atendidos en los horarios establecidos
por la institucion y dados a conocer por los tutores al inicio del afio lectivo o a pedido
especial de éstos en horas extracurriculares, previa cita. No se permitira por ningin

motivo la interrupcidn al maestro en su hora-clase.

El representante legal y/o padres o madres, seran las Unicas personas autorizadas para
retirar a los estudiantes de la institucién, en caso de que otra persona retire o recoja a
un estudiante debera ser autorizada por los mismos mediante una notificacidn escrita

dirigida al docente responsable de aula y/o al Coordinador del talento humano.

Los estudiantes y docentes deben asistir con regularidad, puntualidad y constancia a las

actividades curriculares y extracurriculares programadas.

En concordancia conel establecido en el articulo 171 delreglamento a la LOEI en cuanto
a la inasistencia, en caso de no asistir, los estudiantes deberan presentar una
justificacién valida (enfermedad o calamidad doméstica) de manera personal, via
telefénica o por escrito al docente tutor o al Coordinador del Talento humano en un plazo

méaximo de 48 horas, caso contrario sera considerado como falta injustificada.

Cuando el estudiante necesitare ausentarse de la institucidon por otras razones que no
fuesen por enfermedad o calamidad domésticao por més de 3 dias deberan solicitar,
mediante oficio a la maxima autoridad, el permiso correspondiente, explicando las
causas que le impediran asistir a clase, caso contrario serd considerado como falta

injustificada.

Los estudiantes que se ausentaren y cuenten con una justificacion valida otorgada por
Inspeccion, deberan presentar la misma al docente en un plazo maximo de 48 después

de suretorno a clase quien determinara una nueva fecha para la recepciéon de insumos

pendientes (pruebas, tareas, trabajos, etc.) en caso de no hacerlo en las fechas

establecidas su nota sera de 0.01/10.

Los docentes en caso de no asistir, deberan presentar ante el Coordinador del Talento

Humano, una justificacion valida de acuerdo a lo establecido en el cédigo de trabajo en
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un plazo maximo de 48 horas, caso contrario ser4 considerado como dia u hora no

laborada y sera llamado la atencién por escrito.

- Cuando el docente necesitare ausentarse de la institucién por otras razones que no
fuesen por enfermedad o calamidad doméstica, deberan solicitar, mediante oficio a la
maxima autoridad (rectorado), el permiso correspondiente, explicando las causas que le
impediran asistir a clase. Si su solicitud fuese aceptada debera dejar un reemplazo
idéneo y la planificacion de las actividades, caso contrario se sancionara de acuerdo a
lo establecido en el cddigo de trabajo por faltas injustificadas o abandono injustificado

del cargo.
Limpieza

La limpieza diaria del establecimiento estara a cargo del personal de servicio contratado por la
instituciéon, sin embargo, los estudiantes y docentes colaboraran conlalimpieza y el cuidado del buen
estado de la misma a través de:

- Limpieza de pupitres y paredes de sus aulas, una vez al final de cada trimestre

- Una minga anual, al final del afio para el cuidado de los espacios verdes y recreativos de
la institucion.

Sera la comision de salud quien se encargara de realizar campafias de concienciacién y de
coordinacién de dichas actividades.

Respeto ala propiedad ajena

Siendo el respeto a la propiedad ajena un principio que promueve una sana y auténtica convivencia
se establece, que:

- Los estudiantes deberan cuidar y respetar las instalaciones, equipamiento y recursos
fisicos de la institucion, evitando causar dafio a los mismos.

- En caso de que se incurriere en dafio o destruccion de algun bien de la institucién se
aplicara lo establecido enla LOEI en el articulo 134 Y 134.1; ademas se debera restituir
el bien o pagar el equivalente a su valor total o el de su reparacidon segun sea el caso.

Comunicacion

La institucién utilizard& como medios oficiales de comunicacidn: pagina institucional de Facebook,
pagina web, correo electronico, agenda escolar, los cuales seran de caracter meramente informativo.
Los asuntos individuales deberan ser tratados de manera personal siguiendo las vias regulares:
docente, tutor, Inspector, Vicerrector, Rector, en donde:

- El mal uso de los canales oficiales por cualquier miembro de la comunidad educativa
sera sancionado de acuerdo a lo establecido en la LOEI articulo 132.1 literal e, su
reglamento, reglamento interno y el presente cédigo.

- Las conversaciones, opiniones, palabras, actitudes y conductas de los padres de familia
0 representantes que no se enmarquen en el principio del respeto hacia los demas
implicaran una exhortacidon verbal por parte de pastoral, en caso de persistir dicha
conducta, se emitird un llamado de atencion escrito por Rectorado, pudiendo incluso
solicitar la prohibicién de ingreso a la institucion o bloqueo en los diferentes canales
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ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

El articulo 134 literal b) de la Ley Organica de Educacion Intercultural prevé: “La Junta
Distrital de Resolucién de Conflictos esta en la obligacion de aplicar las acciones educativas
disciplinarias para las y los estudiantes, siempre y cuando tengan relacion con violenciaescolar
0 acoso escolar. [...] b. Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar los Cddigos de

Convivencia de los Centros Educativos; [...]";

Art.8.- Violencia escolar. - El articulo 64.1 de la Ley Organica de Educacién Intercultural
prescribe: “.....Se entiende por violencia escolar aquellas conductas deliberadas que se
suscitan en el seno de la comunidad educativa y que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, emocional o psicolégico al o los estudiantes en el marco de las relaciones que se dan
al interior de la institucién educativa. Para efectos de esta Ley, se reconoce como formas de
violencia: la fisica, psico emocional, simbdlica, sexual, social, de género, a través de medios

digitales o cibernéticos. Esta puede desarrollarse dentro o fuera de la institucion.

Art 9.-Acoso escolar.- Se define en el articulo 64.2 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, al acoso escolar como: “Toda accién u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento, directa o indirecta, repetitiva, realizada fuera o dentro del establecimiento
educativo por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro u
otros, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del o los
estudiantes afectados, que provoque maltrato, humillacién, exclusién, burla o cualquier otra
afectacién a la dignidad, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad, identidad de género, identidad cultura, idioma, religién, ideologia, condicién
socio-econdémica, condicidon migratoria, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad,
diferencia fisica u otras de caracter temporal o permanente”.

En este sentido, se considera violencia y acoso escolar el socavar la dignidad de un miembro
de la comunidad educativa a través de publicaciones o cualquier manifestacién fisica,
psicoemocional, simbélica, sexual, social, de género, expresién difamatoria. Estas se pueden
expresar a través de cualquier medio digital, de memes o mensajes distorsionados con fines

caricaturescos y difundirlos a través de internet.
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PROCEDIMIENTO | Para las faltas contempladas en la Ley Orgéanica de Educacion

DE LA Intercultural y que son competencia de la Junta Distrital de Resolucion
AUTORIDAD de Conflictos, el/la Rector de la Unidad Educativa, luego de evacuar el
MAXIMA DE LA respectivo procedimiento (cometimiento de la infraccién grave),
UNIDAD elaborara un informey se inhibir4 de resolver sobre lo principal
EDUCATIVA remitiéndose, junto con el expediente, a dicha Junta para que, de ser
RESPECTO DE el caso, se determine la sancién aplicable.

FALTAS * Una vez avocado conocimiento del procedimiento disciplinario, la
VIOLENCIA Junta Distrital de Resolucién de Conflictos, en el término de tres (3)
ESCOLAR O dias, convocara a una audiencia durante la cual el estudiante, a través
ACOSO de surepresentante legal y en ejercicio de su legitimo derecho a la
ESCOLAR defensa, expongalos argumentos de los que se considere asistido.
CONTRA LOS * Concluida la audiencia, en el término de tres (3) dias emitira la
ESTUDIANTES. resolucién correspondiente.

54. LINEAMIENTOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS
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ESCOLARES, CONDUCTAS ESTUDIANTILES PROBLEMATICAS,
FALTAS CONTEMPLADAS EN LA LOEI, CODIGO DE CONVIVENCIA'Y
PROCESOS EDUCATIVOS RESTAURATIVOS.

Este instrumento no regula los delitos, conductas de violencia escolar, acoso escolar y
hostigamiento académico, faltas que seran conocidas, tramitadas y resueltas exclusivamente
por la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos, de conformidad con el articulo 134 de la Ley

Organica de Educacion Intercultural sino:

Art. 3.- Conflictos escolares. - son acciones u omisiones cometidas por estudiantes que se
definen en el articulo 64.4 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural como: La situacion en
la que dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, sin que medie una relacién de poder,
entran en oposicidon o desacuerdo, por diversos motivos y que no sea considerada en los
términos de le Ley como violencia o acoso escolar. Estos conflictos escolares podran o no
estar relacionadas con las faltas del articulo 134 de la LOEI y sera abordados a través de

mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

Art. 4y 6.- Conductas estudiantiles problematicas. - Son aquellas acciones u omisiones
gue pudieran afectar el normal funcionamiento de la institucién educativa que afectan a la
convivencia armdnica y desenvolvimiento ético y pacifico de las actividades dentro de las

instituciones educativas.

Art. 7.- Accidente escolar entre estudiantes. - Acontecimiento fortuito ocasionado por
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estudiantes sin intencion de causar dafio que perjudica a miembros de la comunidad educativa,

las instalaciones, bienes o recursos de la institucién educativa. Un accidente no constituye una

falta; sin embargo, podria desembocar en un conflicto.

Para la resolucion de estas acciones u omisiones se procedera segln lo establecido en el

acuerdo ministerial mineduc-mineduc-2023-00081-a y al Art. 337 del Reglamento General a la

Ley Organica de Educacion Intercultural que prescribe:

El proceso de solucién pacifica de conflictos iniciara con un dialogo voluntario entre las partes

involucradas, quienes deberan en lo posiblellegar a un acuerdo satisfactorio observando los

siguientes aspectos:

1.

Informacién: Las partes involucradas comprenderan las circunstancias del hecho y los
procedimientos para resolver el conflicto.

Participacion dial6gica e inclusiva: Los miembros de lacomunidad afectada por el conflicto
participaran activamente en la comprension del conflicto y las formas de solucionarlo. De
ser posiblesedebe propender al consenso. Un correcto dialogo exige empatia, el lenguaje
restaurativo, asumir hechos y sus consecuencias, sinceridad y buena fe.

Encuentro y escucha activa: La escucha activa implica el respeto de emociones y
sentimientos, la identificacion de necesidades dentro de la comunidad educativa, el
desarrollo de competencias comunicacionales como la comunicacion asertiva, directa,
sincera y no violenta, y la responsabilidad compartida cuando fuere el caso.
Protagonismo de los implicados directos: Lavoz de los implicados debe ser escuchada de
forma adecuada garantizando su proteccién y estabilidad emocional, y respetando el
interés superior del nifio, nifia 0 adolescente.

Respeto al debido proceso: En particular el derecho a ser escuchado, significa que la
version de cada una de las partes afectadas en el conflicto debe ser oida durante el
procedimiento de solucidn de conflicto y también debe ser consideradas en la resolucidn.

Restauracion y reparacion: La finalidad de la resolucion de conflictos ser4 la restauracion

de las relaciones de los miembros de la comunidad, reintegracién de las personas

afectadas y la reparacién de los derechos, gue incluye el tomar medidas para evitar gue

los hechos se repitan en el futuro.

En base de lo determinado anteriormente se establece a nivel institucional el MASC “Mecanismos

alternativos

de solucion de conflictos” (dialogo-mediacién-arbitraje-circulos restaurativos-

reconciliacion)
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5.5. INSTANCIAS PARA LA SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
. . Cobertura de la | Integrantes
Funcionamiento : :
Instancia | Grupo/Cargo | Nombre
MEDIACION ESCOLAR: [INICIAL 2, Estudiantes Miembro del
El docente o quien conoce del caso, informa | PREPARATORIA] Consejo
por medio de la "hoja de informe" al tutor Estudiantil
designado o al coordinador de nivel, quien
actia como mediador entre las partes
involucradas se consignara un acta de Personal de la | Docente tutor
acuerdos y compromisos. De no ersonal de la | Docente tuto
resolverse el caso se pasara a otra instancia. Institucion designado
CIRCULOS RESTAURATIVOS: Representante | Miembro del
El docente tutor, ante la detecciénde P S
. . PPFF Comité
actuales o posibles conflictos grupales Central de
convocari a un taller donde se tratara sobre Padres de
situaciones que puedan o estén generando -
. i : " Familia

tension o malestar; se consignara un acta de
acuerdos y Compromisos.
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Integrantes
Funcionamiento Cot_)ertura _de | g

lainstancia | Grupo/Cargo | Nombre
MEDIACION ESCOLAR: [EDUCACION | Estudiantes Miembro del
El docente o quien conoce del caso, informa por GENERAL Consejo
medio de la "hoja de informe" al tutor designado o al | BASICA Estudiantil
coordinador de nivel, quien actia como mediador ELEMENTAL]
entre las partes involucradas se consignara un acta Personal de la | Docente
de acuerdos y compromisos. De no resolverse el Institucion tutor
caso se pasara a otra instancia. designado
NEGOCIACION: E(Fa);'):rgsentante g/llemb,ro del

. . omité

El docente o quien conoce del caso, informa por Central de
medio de la "hoja de informe" al docente tutor o
pastoral, quien apoyara el proceso entre los EZ::}EE; de

involucrados y se consignara un acta de acuerdos y
compromisos.

CIRCULOS RESTAURATIVOS:

El docente tutor, ante la deteccidén de actuales o
posibles conflictos grupales convocard a un taller
donde se tratara sobre situaciones que puedan o
estén generando tensidn o malestar; se consighara
un actade acuerdos y compromisos.
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Funcionamiento

MEDIACION ESCOLAR:

El docente o quien conoce del caso, informa por
medio de la "hoja de informe" al tutor designado o
al coordinador de nivel, quien actia como
mediador entre las partes involucradas se
consignara un acta de acuerdos y compromisos.
De no resolverse el caso se pasara a otra
instancia.

NEGOCIACION

El docente o quien conoce del caso, informa por
medio de la "hojade informe" al docente tutor o
pastoral, quien apoyara el proceso entre los
involucrados y se consignara un acta de acuerdos
y COMpromisos.

CIRCULOS RESTAURATIVOS:

El docente tutor, ante la deteccion de actuales o
posibles conflictos grupales convocara a un taller
donde se tratara sobre situaciones que puedan o
estén generando tensién o malestar; se
consignara un acta de acuerdos y compromisos.

ARBITRAJE:

El docente notificara sobre el caso por medio de la
"hoja de informe" al coordinador de nivel y/o
inspeccion, quien a su vez informara a los padres
de familiarepresentantes y a los estudiantes
acerca del seguimiento y la decision tomada
(lamado de atencién escrito). En caso de
reincidencia se aplicara el art. 134.1b dela LOEI.
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Cobertura de la

instancia

[EDUCACION
GENERAL

BASICA MEDIA]

2024-2028

Integrantes
Grupo/Cargo |  Nombre
Estudiantes Miembro del

Consejo
Estudiantil
Personal de la | Docente tutor
Institucién designado
Representante | Miembro del
PPFF Comité
Central de
Padres de
Familia
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Funcionamiento

Cobertura
dela

MEDIACION ESCOLAR:

El docente o quien conoce del caso, informa por
medio de la "hoja de informe" al tutor designado o
al coordinador de nivel, quien actida como
mediador entre las partes involucradas se
consignara un actade acuerdos y compromisos.
De no resolverse el caso se pasara a otra
instancia.

NEGOCIACION:

El docente o quien conoce del caso, informa por

medio de la "hoja de informe" al docente tutor o

pastoral, quien apoyard el proceso entre los

involucrados y se consignara un acta de acuerdos
y COMpPromisos.

CIRCULOS RESTAURATIVOS:

El docente tutor, ante la deteccién de actuales o
posibles conflictos grupales convocara a un taller
donde se tratar4 sobre situaciones que puedan o
estén generando tension o malestar; se consignara
un actade acuerdos y compromisos.

ARBITRAJE:

El docente notificara sobre el caso por medio de
la "hoja de informe" al coordinador de nivel y/o
inspeccion, quien a su vez informara a los padres
de familia representantes y a los estudiantes
acerca del seguimiento y la decisién tomada
(lamado de atencion escrito). En caso de
reincidencia se aplicara el art. 134.1b dela LOEI.

instancia

[EDUCACION
GENERAL
BASICA
SUPERIOR]

Integrantes
Grupo/Cargo Nombre
Estudiantes Miembro del

Consejo
Estudiantil
Personal dela | Docente
Institucién tutor
designado
Representante | Miembro del
PPFF Comité
Central de
Padres de
Familia

Funcionamiento

MEDIACION ESCOLAR:

El docente o quien conoce del caso, informa por
medio de la "hoja de informe" al tutor designado o
al coordinador de nivel, quien actiia como
mediador entre las partes involucradas se
consignara un acta de acuerdos y compromisos.
De no resolverse el caso se pasara a otra
instancia.

NEGOCIACION:

El docente o quien conoce del caso, informa por
medio de la "hoja de informe" al docente tutor o
pastoral, quien apoyara el proceso entre los
involucrados y se consignara un acta de acuerdos

Coberturade Integrantes
J2 IEEnEle Grupo/Cargo | Nombre
[BACHILLERATO | Estudiantes Miembro
EN CIENCIAS] del
Consejo
Estudiantil
Personal de la | Docente
Institucién tutor
designado
Representante | Miembro
PPFF del Comité
Central de
Padres de
Familia
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y COmMpromisos.

CIRCULOS RESTAURATIVOS:

El docente tutor, ante la deteccién de actuales o
posibles conflictos grupales convocara a un taller
donde se tratara sobre situaciones que puedan o
estén generando tension o malestar; se consignara
un actade acuerdos y compromisos.

ARBITRAJE:

El docente notificard sobre el caso por medio de la
"hoja de informe" al coordinador de nivel y/o
inspeccién, quien a su vez informara a los padres
de familia representantes y a los estudiantes
acerca del seguimiento y la decision tomada
(lamado de atencién escrito). En caso de

reincidencia se aplicara el art. 134.1b dela LOEI

MEDIDAS DE PROTECCION

Para aquellas situaciones que no puedan ser resueltas a través de mecanismos alternativos de
resolucién de conflictos, por constituir situaciones de violencia, se deberan implementar aplicar las
rutas y protocolos correspondientes, con lafinalidad de que se establezcan las medidas de

proteccion de manera oportuna.
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5.4 CONSECUENCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS
Consecuencias
Conflictos
escolares Inicial y Bésica Bésica
Elemental Béasica Media Superior Bachillerato
Preparatoria
Utilizar en un trabajo Medidas educativas Medidas educativas | Medidas 1.Medidas 1.Medidas
académico frases paraque los para aprendera educativas para | educativas educativas para
exactas creadas por | estudiantes citar. aprender para aprender | aprendera citar
otra persona, sin reconozcan en un Nombre del acitar a citar (DOCENTE)
reconocer documento el: documento Autor, Nombre del (DOCENTE) Nombre del
explicitamente la ylo llustrador. documento Nombre del documento Autor:
fuente; (DOCENTE) Autor; y/o documento ylo llustrador.
llustrador. Autor; y/o
® Nombre del (DOCENTE) llustrador.
documento 2.Llamado de

® Autor;y/o
e lustrador.
(DOCENTE )

2.Llamado de
atencion
verbal
(docente-
estudiante)
Correccion de
las citasy
referencias
dentro del
trabajo con
una
disminucién
enla
calificacion
Comunicacion
a padres
(DOCENTE)

3.Llamado de
atencion
verbal
(representant
es-
estudiantes)
Asignarla
calificacion
minima,
misma que no
sera
recuperable.
(DOCENTE
TUTOR)

atencion

verbal (docente-
estudiante)
Correccion de las
citasy referencias
dentro del
trabajo con una
disminucién en la
calificacion
Comunicacién a
padres
(DOCENTE)

3.Llamado de
atencion

verbal
(representantes-
estudiantes)
Asignarla
calificacion minima,
misma que no sera
recuperable.
(DOCENTE
TUTOR)
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Incluiren un trabajo
académico ideas,
opiniones, teorias,
datos, estadisticas,
graficos, dibujosu
otra informacién sin
reconocer
explicitamente la
fuente, aiin cuando
hayan

sido

parafraseados o
modificados;

Presentar el mismo
trabajo académico,
aun con
modificaciones, en
dos 0 mas ocasiones
distintas, sin haber
obtenido autorizacién
expresa para hacerlo

Medidas educativas
parael
reconocimiento de
las ideas de otros

1.Medidas
educativas
para aprender
acitar
(docente)

2.Llamado de
atencién
verbal
(docente-
estudiante)
Correccién de
las citasy
referencias
dentro del
trabajo con
una
disminucién
enla
calificacion
Comunicacion
a padres
(DOCENTE)

3.Llamado de
atencion
verbal
(representant
es-
estudiantes)
Asignarla
calificacion
minima,
misma que no
sera
recuperable.

1.Medidas
educativas para
aprendera citar
(docente)

2.Llamado de
atencion

verbal (docente-
estudiante)
Correccién de las
citasy referencias
dentro del
trabajo con una
disminucién en la
calificacion
Comunicacién a
padres
(DOCENTE)

3.Llamado de
atencion

verbal
(representantes-
estudiantes)
Asignarla
calificacion minima,
misma que no sera
recuperable.
(DOCENTE
TUTOR)

1.Llamado de
atencion
Verbal.
representantes-
estudiantes)

Copiarel trabajo
académico de
alguien por cualquier
medio, con o sin su
consentimiento, o
permitir que alguien
copie del propio
trabajo académico;

Utilizar notas u otros
materiales de
consulta durante una
evaluacién, a menos
que eldocente lo
permita de manera
expresa;

Repetir el trabajo
conuna
observacién en la
evaluacion
cualitativa

Firma de
acuerdosy
compromisos
Asignarla
calificacion
minima, misma
que no sera
recuperable.
Comunicacién a
padres

Retirar las notasy
otros materiales
con un proceso
educativo

(DOCENTE
TUTOR)

3) Llamado de
atencion
escrito.

Firma de
acuerdosy
compromisos
(representantes
-estudiantes)
Asignarla
calificacion
minima, misma
que no sera
recuperable.
(COORDINADO
R DEL NIVEL)

1.Llamado de
atencién
Verbal.

Firma de
acuerdosy
compromisos

(representant
es-
estudiantes)
Asignarla
calificacion
minima,
misma que no
sera
recuperable.
(DOCENTE
TUTOR)

2) Llamado de
atencion
escrito.

Firma de
acuerdosy
compromisos
(representant
es-
estudiantes)
Asignarla
calificacion
minima,
misma que no

(DOCENTE

TUTOR)
Medidas Medidas Medidas educativas
educativas educativas preventivas
preventivas preventivas

1.Llamado de
atencion

Verbal.

Firma de acuerdos
y compromisos
(representantes-
estudiantes)
Asignarla
calificacién minima,
misma que no sera
recuperable.
(DOCENTE
TUTOR)

3) Llamado de
atencion escrito.
Firma de acuerdos
y COmpromisos
(representantes-
estudiantes)
Asignarla
calificacién minima,
misma que no sera
recuperable.
(COORDINADOR
DEL NIVEL)

3) Accién
disciplinaria por
parte de la maxima
autoridad
(suspension de 3
dias)

(RECTOR)
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Incluirel nombre de
unapersonaenun
trabajo grupal, pese
ague esa persona
no participé en la
elaboracion del
trabajo.

sera
recuperable.
(COORDINAD
OR DEL
NIVEL)
3) Accién
disciplinaria
porparte de la
maxima
autoridad
(suspension
de 3dias)
(RECTOR)

1. Practicas 1.llamado 1.llamado atencion

Préacticas educativas atencién verbal a todas las

educativas restaurativas. verbalatodas | paresinvolucradas.

restaurativas. Elaboracion de las partes Firma de acuerdos
unnuevo involucradas. y compromisos

Elaboracién de un trabajo para su Eirma de (estudiante-

nuevo trabajc_),para presentacion acuerdosy docente)

Su presentacion porparte del compromisos | Elaboracién de un
estudiante (estudiante- nuevo trabajo para
mclwdo_. " docente) su presentacion por
'(jig(rjr::glcauon 8 | Elaboracion parte del estudiante

) de un nuevo incluido.

(DOCENTE DE
ASIGNATURA)

2.Llamado de
atencion
Verbal.

Firma de
acuerdosy
compromisos
Estudiante-
docente)
Comunicacion a
padres
Elaboracion de
un nuevo
trabajo para su
presentaciéon
porparte del
estudiante
incluido.
DOCENTE
TUTOR

2.Llamado de
atencion
Verbal.

Firma de
acuerdosy
compromisos
representante-
docente)
Disminucién de
notasa
estudiantes
involucrados
(calificacion del
trabajo sobre 7)
Elaboracion de
un nuevo
trabajo para su
presentaciéon
sobre 7 por
parte del
estudiante
sobre incluido..
DOCENTE
TUTOR

trabajo para
su
presentacion
porparte del
estudiante
incluido.
Comunicacion
apadres.
DOCENTE
TUTOR

2.llamado de
atencion
Verbal.

Firma de
acuerdosy
compromisos
(representant
es-
estudiantes)
Disminucién
de notasa
estudiantes
involucrados
(calificacién
deltrabajo
sobre 7)
Elaboracion
de un nuevo
trabajo para
su
presentacion
porparte del
estudiante
incluido,
calificado
sobre la mitad
de lanota. (5)
DOCENTE
TUTOR

3.Llamado de
atencion
escrito.

Firma de
acuerdosy
compromisos
(representant
es-
estudiantes)

Comunicacién a
padres.
DOCENTE TUTOR

2.llamado de
atencion

Verbal.

Firma de acuerdos
y compromisos
(representantes-
estudiantes)
Disminucién de
notas a estudiantes
involucrados
(calificacién del
trabajo sobre 7)
Elaboracién de un
nuevo trabajo para
su presentacion por
parte del estudiante
incluido, calificado
sobre la mitad de la
nota. (5)

DOCENTE TUTOR

3.Llamado de
atencion escrito.
Firma de acuerdos
y COmpromisos
(representantes-
estudiantes)
Disminucién de
notas a estudiantes
involucrados
(calificacién del
trabajo sobre 5)
Asignarla
calificacion minima,
misma que no sera
recuperable.
COORDINADOR
DE NIVEL
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Disminucién
de notasa
estudiantes
involucrados
(calificacién
deltrabajo
sobre 5)
Asignarla
calificacion
minima,
misma que no
sera
recuperable.
COORDINAD
OR DE NIVEL

Usar el uniforme

de forma diferente a
la establecido en el
cédigo de
convivencia de la
institucion educativa;

1.Medidas
educativas sobre la
importancia del uso
deluniformey
cumplimiento de
normasy reglas a
los nifios.
Comunicacién con
padres.
(DOCENTE
TUTOR).

2.Comunicacién con
padres para informar
sobre la importancia
deluso deluniforme
(INSPECCION).

3. Llamada de
atencién verbal
Firma de acuerdosy
compromisos
(Padresy
estudiantes).
(INSPECCION).

En caso de falta de
recursos para

1.Medidas
educativas sobre la
importancia deluso
deluniforme y
cumplimiento de
normasy reglasa
los nifios.
Comunicacién con
padres.
(DOCENTE
TUTOR).

2.Comunicacién con
padres para
informar sobre la
importancia deluso
deluniforme
(INSPECCION).

3. Llamada de
atencion verbal
Firma de acuerdosy
compromisos
(Padresy
estudiantes).
(INSPECCION).

En caso de falta de
recursos para
adquirir el uniforme

1.Medidas
educativas
sobre la
importancia del
uso deluniforme
y cumplimiento
de normasy
reglas alos
nifios.
Comunicacién
con padres.
(DOCENTE
TUTOR).

2.Comunicacién
con padres para
informar sobre
la importancia
deluso del
uniforme
(INSPECCION).

3. Llamada de
atencion verbal
Firma de
acuerdosy
compromisos
(Padresy
estudiantes).
(INSPECCION).

En caso de falta
de recursos para

1.Medidas
educativas sobre
la importancia del
uso deluniforme
y cumplimiento
de normasy
reglas alos
estudiantes.
Comunicacién a
padres.
(DOCENTE)

2.Llamado de
atencion verbal
Firma de
acuerdos
compromisos
(estudiantes)
Notificacién a
padres
(DOCENTE
TUTOR).

3.Llamado de
atencién verbal,
Firma de
acuerdos
compromisos
(padresy
estudiantes)
(INSPECCION.)

1.Medidas
educativas sobre
la importancia del
uso del uniforme
y cumplimiento
de normasy
reglas alos
estudiantes.
Comunicacién a
padres.
(DOCENTE)

2.Llamado de
atencion verbal
Firma de
acuerdos
compromisos
(estudiantes)
Notificacién a
padres
(DOCENTE
TUTOR).

3.Llamado de
atencion verbal,
Firma de
acuerdos
compromisos
(padresy
estudiantes)
(INSPECCION.)

En caso de falta
de recursos para

adquirir el uniforme los representantes adquirirel 5” caso de falta adquirirel
i e recursos para
los representantes deberan notificar al uniforme los adaquirir el P uniforme los
deberan notificar al DECE quien representantes Gfl | representantes
i 4 ifi uniforme los
D‘Esian;ﬁnsu gestionara su gfgggg ng;(glr::ar representantes deberan notificar
gd uisicién mediante | 2dauisicion estionagei su deberan notificar | al DECE quien
q mediante elropero gestionar: al DECE quien gestionara su
el ropero escolar del escolardelgobierno adquisicion - adquisicion
gobierno estudiantil. ardelg mediante el gestionara su qu
estudiantil ropero escolar adquisicion mediante el
del gobiemo mediante el ropero escolar
estudiantil ropero escolar delgobierno
delgobierno estudiantil
estudiantil
Medidas Medidas Medidas
Estaren uso del educativas de educativas de educativas de
uniforme durante: prevencién prevencién prevencion
- actosde (DECE) (DECE) (DECE)
proselitismo
- violencia 1.Lllamado de

- uso o consumo de

Nota a los padres

Nota a los padres

1.Lllamado de
atencion verbal

1.Lllamado de
atencion verbal.

atencion verbal.

sustancias fuera de Firma de Firma de mee(tj de
e acuerdos
la institucion acuerdosy acuerdosy 4
educativa, de i i Ao
de compromisos compromisos que que incluyan
manera presencial o gueincluyan | incluyan medidas medidas
virtual i i .
medidas educativas de educativas de
educativas de proteccion proteccién




UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR VERBO

CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

estudiantes).

1. Llamado de
atencion escrito
Firma de
acuerdosy
compromisos que
incluyan medidas
educativas de
proteccién
(padresy
estudiantes)
(INSPECCION)

2024-2028
proteccién integral. integral.
integral. (INSPECCION) (INSPECCION)
(Padresy

1. Llamado de
atencion escrito
Firma de
acuerdosy
compromisos
que incluyan
medidas
educativas de
proteccién
(padresy
estudiantes)
(INSPECCION)

Tener contacto
fisico producto

de
manifestaciones de
afecto consensuadas
entre estudiantesy
que alteren lapazo
generen

irespeto ala
comunidad
educativa porel
momento o lugaren
el que se expresan;

Promover el
desarrollo de la
concienciay
expresion corporal
en los nifios
fomentando el
autocuidado,
intimidad y
prevencién de
violencia
(TUTOR)

Promoverel
desarrollo de la
concienciay
expresién corporal
enlos nifios
fomentando el
autocuidado,
intimidad y
prevencion de
violencia
(TUTOR)

2. Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(estudiante)
Comunicacién a
padres.
(INSPECCION)

4.Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(padresy
estudiantes)
(COORDINADO
R)

2. Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(estudiante)
Comunicacion a
padres.
(INSPECCION)

4.Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(padresy
estudiantes)
(COORDINADOR

3) Accion
disciplinaria por 3) Accion
parte de la disciplinaria por
méxima autoridad parte de la
(suspensién de 3 méxima
al0dias) autoridad
(RECTORADO) (suspensién de 3
al0dias)
(RECTORADO)
) ) . 1. Medidas
1. Medidas 1. Medidas educativas de
educativas de educativas de educacion
educacién educacion integral en
integral en integral en sexualidad.
sexualidad. sexualidad. (DECE O
(DECEO (DECEO INSPECCION)
INSPECCION) INSPECCION)

2. Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(estudiante)
Comunicacién a
padres. i
(INSPECCION)

4.Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(padresy
estudiantes)
(COORDINADO
R

Ausencia
injustificada a clases
sin conocimiento de
padres. (rancla)

Comunicado a
padres en agenda o
plataforma

Activar mecanismos
de proteccion
integral cuando se
comprueba que se
ha ocultado
informacién a los
padres

Nota a padres en
agendao
plataforma
Activar
mecanismos de
proteccién integral
cuando se
comprueba que se
ha ocultado
informacioén a los
padres

1. Llamado de
atencion verbal
.Notificacién a
representantes
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.
Siocurre eldia
deuna
evaluacién no
podré solicitar
quesele
aplique la
evaluacion.
(DOCENTE
TUTOR)

2.-Llamado de
atencion verbal
Firma de
acuerdosy
compromisos
(padres,-

1.Notificacion a
representantes.
(INSPECCION)

Cuando se
comprueba que
se ha ocultado la
informacién a los
padres:
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.
Siocurre eldia
de una
evaluacién, NO
podra solicitar
gue se le aplique
la evaluacion.

Lasegundavez,
notificacién a
padresy firma
de acuerdosy
compromisos

1.Notificacion a
representantes
(INSPECCION)

Cuando se
comprueba que
se ha ocultado la
informacién a los
padres:
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.
Siocurre eldia
de una
evaluaciéon, NO
podra solicitar
que se le aplique
la evaluacion.

La segunda
vez,
notificacién a
padresy firma
de acuerdos y

32
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2024-2028

estudiantes)
Cuando se
comprueba que
se ha ocultado
la informacion a
los padres:
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.
Siocurre eldia
deuna

evaluacion, NO
podré solicitar
quesele
aplique la
evaluacion.
INSPECCION

3.Llamado de
atencion por
escritoa
padres de
familiay firma
de acuerdos 'y
compromisos)
COORDINADO
R.

Cuando se
comprueba que
se ha ocultado
la informacién a
los padres:
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.
Siocurre eldia
deuna
evaluacién, no
podré solicitar
quesele
aplique la
evaluacion

con
INSPECCION
Cuando se
comprueba que
se ha ocultado la
informacién a los
padres:
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.

Si ocurre eldia
de una
evaluaciéon, NO
podra solicitar

que se le aplique
la evaluacion.

3.Llamado de
atencion por
escrito a padres
de familiay
firmade
acuerdosy
compromisos)
COORDINADOR

Cuando se
comprueba que
se ha ocultado la
informacién a los
padres:
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.
Siocurre eldia
de una
evaluacién, no
podra solicitar
que se le aplique
la evaluacion.

compromisos
con
INSPECCION
Cuando se
comprueba que
se ha ocultado la
informacién a los
padres:
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.
Siocurre eldia
deuna

evaluacién, NO
podra solicitar
que se le aplique
la evaluacion

3. Llamado de
atencion por
escrito a padres
de familia y firma
de acuerdosy
compromisos)
COORDINADOR

Cuando se
comprueba que
se ha ocultado la
informacién a los
padres:
Recuperarlas
horas de clase
con trabajos
adicionales.
Siocurre eldia
de una
evaluacioén, no
podré solicitar
que se le aplique
la evaluacion.
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Contaminacion
auditiva mediante
gritos, musica,
juegoso
cualquierotra
actividad que
genere ruido en
cualquier espacio
de aprendizaje;

1. Procesos
educativos para
aprenderlos
limites dentro del
aula.

2.Llamado de
atencion verbaly
notaenla
agenda u otro
medio de
comunicacion.

1.Procesos
educativos para
aprender los limites
dentro delaula.

2.Llamado de
atencion Verbaly
nota enlaagendau
otro medio de
comunicacion.

1. Medidas
educativas para
aprender limites
dentro delaula.

Comunicado a
padres.

(DOCENTE)

2.Llamado de
atencion
Verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(estudiante)
docente)
Comunicado a
padres.
(DOCENTE
TUTOR)

3..Llamado de
atencion verbal.
Firma de acuerdos
y cCOmpromisos
(padresy
estudiante)
(COORDINADOR)

4.Llamado de
atencion escrita.
Firma de acuerdos
y compromisos
(padresy
estudiante)
(COORDINADOR)

1. Medidas
educativas para
aprender limites
dentro delaula

Comunicado a
padres (DOCENTE)

2.Llamado de
atencion
Verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(estudiante)
docente)
Comunicado a
padres.
(DOCENTE
TUTOR)

3..Llamado de
atencion verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(padresy
estudiante)
(COORDINADOR)

4.Llamado de
atencion escrita.
Firma de acuerdos
y compromisos
(padresy
estudiante)
COORDINADOR.

1. Medidas
educativas para
aprenderlimites
dentro delaula.

Comunicado a
padres (DOCENTE)

2.Llamado de
atencion
Verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
estudiante)
docente)
Comunicado a
padres.
(DOCENTE
TUTOR)

3..Llamado de
atencion verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(padresy
estudiante)
(COORDINADOR)

4.Llamado de
atencion escrita.
Firma de acuerdos
y compromisos
(padresy
estudiante)
(COORDINADOR).
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Realizaralguna
actividad que no
responda ala
planificacion del
desarrollo de la
clase;

Procesos
educativosy
trabajo sobre la
atencion dirigida

Procesos
educativosy
trabajo sobre la
atencion dirigida

Traerala
institucion
dispositivos
electrénicos
como celulares,
tabletas,
computadoras, i,
entre otros, sin
permiso de
docenteso
autoridades .

Recomendacion
de no enviary no
uso de
dispositivos
electrénicos a
esta edad.
Nota en agenda o
cualquier medio,
en caso de traer
aparatos
electrénicos

Recomendacion de
no enviary no uso
de dispositivos
electronicos a esta
edad.

Aclararlas normas
de uso supervisado
de dispositivos.

Recomendacion del
NO traer
dispositivos a la
institucién
(INSPECCION)

1.Llamado de
atencion Verbal
Retiro del
dispositivo al
estudiante hastala
hora de salida
INSPECCION)

2..Llamado de
atencion Verbal
Retiro del
dispositivo y se
entregara al
representante legal.
(INSPECCION)

3. Llamado de
atencion verbal.
Se retira el
dispositivo el cual
seré entregado al
representante 8
dias después
Firma de acuerdos
y compromisos al
momento de retirar
el dispositivo.
(padresy
estudiantes)
(INSPECCION)

4. Llamado de
atencion verbal.
Se retira el
dispositivo hasta el
finaldel periodo
inmediato. Firma de
acuerdosy
compromisos al
momento de retirar

el dispositivo.

Recomendacion del
NO traer
dispositivos a la
institucion
(INSPECCION)

1.Llamado de
atencion Verbal
Retiro del
dispositivo al
estudiante hastala
hora de salida
INSPECCION)

2..Llamado de
atencion Verbal
Retiro del
dispositivo y se
entregara al
representante legal.
(INSPECCION)

3. Llamado de
atencion verbal.
Se retira el
dispositivo el cual
sera entregado al
representante 8
diasdespués
Firma de acuerdos
y compromisos al
momento de retirar
el dispositivo.
(padresy
estudiantes)
(INSPECCION)

4. Llamado de
atencion verbal.
Se retira el
dispositivo hasta el
finaldel periodo
inmediato. Firma de
acuerdosy
compromisos al
momento de retirar

el dispositivo.

Recomendacion del
NO traer
dispositivos a la
instituciéon
(INSPECCION)

1.Llamado de
atencion Verbal
Retiro del
dispositivo al
estudiante hastala
hora de salida
INSPECCION)

2..Llamado de
atencion Verbal
Retiro del
dispositivo y se
entregara al
representante legal.
(INSPECCION)

3. Llamado de
atencion verbal.
Se retira el
dispositivo el cual
sera entregado al
representante 8
dias después
Firma de acuerdos
y compromisos al
momento de retirar
el dispositivo.
(padresy
estudiantes)
(INSPECCION)

4. Llamado de

atencion verbal.

Se retira el
dispositivo hasta el
finaldel periodo
inmediato. Firma de

acuerdosy
compromisos al
momento de retirar
el dispositivo.
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(padresy
estudiantes)

(INSPECCION)

Emitir
comentarios,
insultos, burlas,
ademanes
groseros o
soeces, bromas
o0 apodos
denigrantesu

1.Procesos
educativos sobre
la empatiayel
buen trato.
(DOCENTE
TUTOR)

2.Llamado de
atencién verbal

1.Procesos
educativos sobre la
empatiayel

buen trato.
(DOCENTE
TUTOR)

2.Llamado de
atencioén verbal
Firma de acuerdos
y compromisos
(estudiantes)
Informara los

Medidas
educativas
preventivas sobre
la empatiayel
buen trato.

(DECE Y TUTOR)

1.Llamado de
atencion
Verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos Y
(estudiantes)
Informara
representantes.
(DOCENTE
TUTOR)

2. Llamado de
atencion verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
COORDINADOR

Medidas educativas
preventivas sobre la
empatiayel

buen trato.
(DECEY TUTOR)

1.Llamado de
atencion
Verbal.
Firma de acuerdos
y COmpromisos
(estudiantes)
informara
representantes.
(DOCENTE
TUTOR)

2.Llamado de
atencion verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
COORDINADOR

Medidas educativas
preventivas sobre
la empatiayel
buen trato.

(DECE y TUTOR)

1.Llamado de
atencion
Verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(estudiantes)
informara
representantes.
(DOCENTE
TUTOR)

2. Llamado de
atencion verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
COORDINADOR

ofensivos sobre c icad representantes
s hnasy [padres o | COCAT | stamadode | simmadode | ZLEREOS
educativa. sean (DOCENTE ) atencion escrita. atencion escrita. Firma de acuerd.os
estos docenteso | TUTOR) 3Ll Firma de acuerdos | Firma de acuerdos -
.Llamado de . . y compromisos
estudiantes atencion verbal ¥ COMPromisos y COmpromisos (representantes
. (representantesy (representantesy est%diante) y
Firma de aguerdos estudiante) estudiante)
y compromisos (COORDINADOR) | (COORDINADOR) | (COORDINADOR)
(representantesy
estudiante) Larecurrencia Larecurrencia If_a recu;renua
(COORDINADOR) frecuente, frecuente, recuente, .
permanente, sin permanente, sin permanente, sin
B . enmienda de estos
enmiendade estos | enmienda de estos N b
actos sobre un actos sobre un ;(i:ecr)r?bsr?) éi lljan
miembro de la miembro de la idad hacia &
comunidad hacia la | comunidad hacia ka E’?i?n?: ag hacia
misma persona misma persona ma persona
sera considerado sera considerado sera cons@erado
- - como bullying y
como bullyingy como bullying y remitido a la Junta
remitido a la Junta remitido a la Junta Distrital
Distrital. Distrital. ’
1. Procesos Medidas educativas | Medidas educativas | Medidas educativas
eaucativos sobre el preventivas sobre preventi\{as sobre preventi\{as sobre
Imespetar las respeto a la elrespetoala la empatiayel la empatiayel
funciones de los autoridad autoridad buen trato. buen trato.
docentes (DOCENTE (P,éSTORAL,O ) (DECE y TUTOR) (DECE y TUTOR)
. ¥ DECE Y TUTOR
autoridadesy de 1.Procesos TUTOR) 1. Liamado de 1 Llamado de

cuantas personas
trabajan en la
institucién, con
actitudes de
rebeldia; no
acatar6rdenes
de la autoridad
porsu propia
voluntad,
presentar
actitudes
incorrecta de
palabra o de obra
frente alas
disposiciones de
las autoridades

educativos sobre
elrespetoala
autoridad
(DOCENTE
TUTOR)

2.Llamado de
atencioén verbal
Comunicado a
padres
(DOCENTE
TUTOR)

2.Llamado de
atencion verbal
Firma de acuerdos
y COmpromisos
(estudiantes)
Informara los
representantes
(DOCENTE
TUTOR)

3.Llamado de
atencion verbal
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
(COORDINADOR)

1.Llamado de
atencion
Verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos Y
(estudiantes)
Informara
representantes.
(DOCENTE
TUTOR)

2. Llamado de
atencion verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
COORDINADOR

atencién

Verbal. Firma de
acuerdosy
compromisos
DOCENTE TUTOR
Y ESTUDIANTE e
informara
representantes.

2.Llamado de
atencioén verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
COORDINADOR

3.Llamado de

atencion

Verbal. Firma de
acuerdosy
compromisos
DOCENTE TUTOR
Y ESTUDIANTE e
informar a
representantes.

2. Llamado de
atencion verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
COORDINADOR

3.Llamado de
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3.Llamado de
atencion escrita.
Firma de acuerdos
y cOmpromisos
(representantesy
estudiante)
(COORDINADOR)

atencion escrita.
Firma de acuerdos
y COmMpromisos
(representantesy
estudiante)
(COORDINADOR)

3) Accién
disciplinaria por
parte de la maxima

atencion escrita.
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
(COORDINADOR)

3) Accién
disciplinaria por
parte de la maxima

autoridad autoridad
(suspension de 3 (suspension de 3
(RECTORADO) (RECTORADO)
Accidentes escolares Reflexionar ]
que, de forma sobre la Reflexionar sobre
involuntaria, Reflexionarsobre la | conducta para la conducta para
provoquen dafios en conducta para aprenderel aprenderel
otro estudiante o aprender el control controlde controlde
personade la de Impulsos. Impulsos. Impulsos.
comunidad educativa; Firma de acuerdos Firma de Firma de
y COmpromisos acuerdosy acuerdosy
entre estudiantes compromisos compromisos
Tener contacto fisico Informar al entre entre estudiantes
entre estudiantes representante de o estudiantes Informaral
causado porun ocurrido Informar al representante de
estudiante con otro Reposicién del representante lo ocurrido
miembro de la dafio. de lo ocurrido Reposicién del
comunidad educativa, (DOCENTE Reposicion del dafio.
como resultado de un TUTOR) dafio. (DOCENTE
accidente , empujon (DOCENTE TUTOR)
o calda. Reflexionar sobre Reflexionar sobre TUTOR)
la conducta para la conducta para Medidas :
aprenderel - Medidas
p ducat
aprender el control educativas educativas
de impulsos. controlde preventivas -
Impulsos. . . | preventivas
Informar a Medidas educativas | sobre la sobre la empatia
representante de lo Informar al preventivas sobre empatiay el ol p
ocurrido representante de | |5 empatiayel buen trato. ﬁ on trato
Reposicién del lo ocurrido buen trato. (DECE Y (LISECE v
dafioencasode | ePosiciondel | (pecey TUTOR) | TUTOR) TUTOR)
ser necesario.. d::ronir::g::ﬁode
(DOCENTE : 1.Llamado de 1.Llamado de
Acciones que TUTOR) (DOCENTE atencion atencion 1.Llamado de
e A TUTOR) atencion
impliquen algun tipo Verbal. Verbal. Verbal
de agresion fiscia Firma de acuerdos Firma de Firma de
como: correazos, y compromisos Y acuerdosy acuerdos
puntapiés. (estudiantes) compromisos Y Y
} - compromisos Y
empujones, Informara (estudiantes) (estudiantes)
pufietazos aunque se representantes. Informara
: Informara
realicen como una (DOCENTE representantes. representantes
forma de festejo o TUTOR) (DOCENTE p -
juego entre TUTOR) (DOCENTE
lueg TUTOR)

estudiantes.

2.Llamado de
atencioén verbal.
Firma de acuerdos
y compromisos
(representantesy
estudiante)
COORDINADOR)

2. Llamado de
atencion verbal
Firma de
acuerdosy
compromisos
(representantes
y estudiante)
COORDINADO
R

2. Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(representantesy
estudiante)
COORDINADOR

la conducta para sobre la atencion verbal. atencion verbal | atencion verbal.
aprender el control conducta para Firma de acuerdos Firma de Firma de
de impulsos. aprenderel y compromisos acuerdosy acuerdosy
Informara controlde (representantesy compromisos compromisos
Agresion fisica representante de lo impulsos. estudiante) (representantes | (representantesy
intencionada producto ocurrido Informara COORDINADOR y estudiante) estudiante)
de discusiones, pelas, Medidas representante de COORDINADO | COORDINADOR
rifias, diferencia de restaurativas (pedir lo ocurrido 2.Llamado de R
opiniones. Etc. perdén) Medidas atencion escrita. 2.Llamado de
(DOCENTE restaurativas Firma de acuerdos 2.Llamado de atencion escrita.
TUTOR) (DOCENTE y cOompromisos atencion Firma de
TUTOR) (representantesy escrita. acuerdosy
2.Llamado de estudiante) Firma de compromisos
atencién verbal 2.Llamado de (COORDINADOR) acuerdosy (representantesy

1.Reflexionar sobre

1.Reflexionar

1.Llamado de

1.Llamado de

1.Llamado de
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Firma de acuerdos atencion verbal compromisos estudiante)
y compromisos Firma de 3. Accion (representantes | (COORDINADOR
(estudiantes) acuerdosy disciplinaria porla y estudiante) )
Informara compromisos méxima autoridad (COORDINAD
representantes (estudiantes) (suspensién por 2 OR) 3. Accion
(DOCENTE Informara dias) disciplinaria porla
TUTOR) representantes (RECTORADO) 3. Accion méaxima autoridad
disciplinaria por | (suspension por4

3. Llamado de (DOCENTE la maxima dias)
atencion verbal. TUTOR) autoridad (RECTORADO)
Firma de acuerdos (suspensién
y compromisos 3. Llamado de por4 dias)
(estudiantes- atencion verbal. (RECTORADO)
representantes) Firma de
(COORIDNADOR) acuerdosy

compromisos
4.Llamado de (estudiantes-
atencion escrito representantes)
Firma de acuerdos (COORIDNADOR
y COmpromisos )
(estudiante-
rerpesentante) 4.Llamado de
(COORDINADOR) atencion escrito

Firma de
5. Accién acuerdosy
disciplinaria porla compromisos
maxima autoridad (estudiante-
(suspensién por2 rerpesentante)
dias) (COORDINADOR

)

5. Accién

disciplinaria porla

méaxima autoridad

(suspensioén por 2

dias)

1.Medidas 1. Medidas
1. Medidas

Medidas

educativas para el
aprendizaje del
cuidado delentorno

educativas para
el aprendizaje
delcuidado del

educativas para
el aprendizaje del

educggj;gasalra el educativas para ylel entor_no vel glrj\ga:r?g d::
Tirar basura en aprendiza?e del el aprendizaje del Ambiente. ?mb%nt()e. Ambien{e
lugares no - i UTOR). TUTOR). :
desi 9 . | cuidado delentomo cuidado del T ) (TUTOR).
esignados para ello; | ambi entornoy el
y elambiente Ambiente. 2.Llamado de 2.Llamando de
(TUTOR (TUTOR). atencion atencion 2.Llamaqp de
Verbal. Verbal. atencion
(INSPECCION) (INSPECCION) Verbal.
(INSPECCION)
Llamado de Llamado de
Llamado de - -
tencion atencién atencion
. ) aEscrito Escrito. Escrito.
Dafiar o destruir los Firma de acuerdos Firma de Firma de
recursos educativos oo acuerdosy acuerdosy
que les han sido _ Llamado de y comp tant compromisos compromisos
entregados en calidad Medidas atencién verbal. (representantesy | ohresentantes | (representantesy
de préstamo o para educativas para i estudiante)
Notificacion a

su uso de forma
deliberada;

Rayar, escribir,
dibujar sobre
escritorios, puertas o
paredesde la
institucién educativa;

aprendera manejar
de forma adecuada
los recursos.
Notificacién a
padres
Reposicion del
dafio.
(TUTOR)

padres
Reposicién del
dafio.
(TUTOR)

Reposicién del
dafio
(INSPECCION)

y estudiante)
Reposicion del
dafio
(INSPECCION)

estudiante)
Reposicién del
dafio
(INSPECCION)

Llamado de
atencion
Verbal
Firma de acuerdos
y COmpromisos
(estudiantes)

Llamado de
atencion
Verbal
Firma de
acuerdosy
compromisos

Llamado de
atencion
Verbal
Firma de
acuerdosy
compromisos
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Notificacién a
padres
Reposicién del
dafio.
(INSPECCION

(estudiantes)
Notificacién a
padres
Reposicion del
dafio.
(INSPECCION)

(estudiantes)
Notificaciéon a
padres
Reposicién del
dafio.
(INSPECCION)

Atrasarse para el

1.Llamado de
atencion Verbal.
(INSPECCIONA LA
PRIMERA HORA.
CADA DOCENTE A
PARTIRDE La
SEGUNDA HORA).
Trabajo adicional en
pastoral (1 hora)

2.Llamado de
atencion Verbal.

1.Llamado de

LA PRIMERA
HORA. CADA
DOCENTE A

SEGUNDA
HORA).
Trabajo

adicionalen

2.Llamado de
atencion Verbal

atencién Verbal.
(INSPECCION A

PARTIRDE La

pastoral (1 hora)

1.Llamado de
atencion Verbal.
(INSPECCION A
LA PRIMERA
HORA. CADA
DOCENTE A
PARTIRDE La
SEGUNDA
HORA).
Trabajo
adicionalen
pastoral (1 hora)

2.Llamado de
atencion Verbal.

inicio de una (INSPECCIONA LA | (INSPECCIONA (INSPECCION A
actividad PRIMERA HORA. LA PRIMERA LA PRIMERA
programada para el Nota a los padres Nota a los padres CADA DOCENTE A HORA. CADA HORA. CADA
proceso de (TUTOR) (TUTOR). PARTIRDE La DOCENTE A DOCENTE A
ensefianzay SEGUNDA HORA). PARTIRDE La PARTIRDE La
aprendizaje; sinuna Trabajo adicionalen SEGUNDA SEGUNDA
justificacion valida. pastoral (1 hora) HORA). HORA).
Comunicacién a Trabajo Trabajo
padres. adicionalen adicionalen
pastoral (1 hora) | pastoral (1 hora)
3. Llamado de Comunicaciéna | comunicacion a
atencion verbal, padres. padres.
Firma de Carta
Compromiso con 3. Llamado de 3. Llamado de
padresy atencion verbal, | atencion verbal,
estudiantes. Firma de Carta Firma de Carta
(INSEPECTOR). Compromiso con | compromiso con
padresy padresy
estudiantes. estudiantes.
(INSEPECTOR). [ (INSEPECTOR).
1. Procesos 1. Procesos 1. Procesos
educativos para educativos para educativos para
aprenderlos limites aprenderlos aprenderlos
dentro delaula. limites dentro limites dentro
Comunicacion a delaula. delaula.
padres Comunicacion a Comunicacion a
1.Procesos (DOCENTE) padres padres
educativos para (DOCENTE) (DOCENTE)
aprender los limites 2.Llamado de
dentro delaula. atencion 2.Llamado de 2.Llamado de
Interrumpir clases sin | Procesos educativos Comunicacién a ) Verbal. atencion atencion
e padres Firma de acuerdosy Verbal. Verbal.
motivo justificado para aprenderlos ) ) .
mediante gritos, limites dentro del (DOCENTE) COMpromisos Firma de Firma de
caminar por la clase aula. (e_studlantes) acuerdo_sy acuerdo;y
u otras actividades Comunicacién a 2. Llamado de informar a compromisos compromisos
que no involucren padres atencion verbal. representantes. (e_studlantes) (gstudlantes)
violencia. (DOCENTE) Firma de acuerdosy (DOCENTE informara informara
compromisos TUTOR) representantes. representantes.
(representantesy (DOCENTE (DOCENTE
estudiante) 3. Llamado de TUTOR) TUTOR)

(COORDINADOR)

atencion verbal.
Firma de acuerdosy
compromisos
(representantesy
estudiante)
(COORDINADOR)

4.Llamado de

3. Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(representantes
y estudiante)

3. Llamado de
atencion verbal.
Firma de
acuerdosy
compromisos
(representantes
y estudiante)
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atencion escrita.
Firma de acuerdosy
compromisos
(representantesy
estudiante)
(COORDINADOR)

(COORDINADO
R)

4.Llamado de

atencion escrita.
Firma de
acuerdosy

compromisos
(representantes

y estudiante)
(COORDINADO

(COORDINADO
R)

4.Llamado de

atencion escrita.
Firma de
acuerdosy

compromisos
(representantes

y estudiante)
(COORDINADO

R) R)
Procesos
educativos de
prevencién.
(DECE) Procesos
educativos de e dzré;?vsooss de
1. Llamado de prevencion. revencion
atencion escrita. (DECE) P (DECE) '
Firma de acuerdosy
compromisos en los 2.Accién 2 Accién
que se considere el disciplinaria por disci. linaria por
acompafiamiento parte de la aprte de I.'E
psicosocialy de ser maxima pméxima
necesario la autoridad autoridad
derivacién a (suspension de (suspensién de
atencion en salud. 3a 10dias) 3a 10 dias)
(representantesy Firma de Firma de
estudiante) acuerdosy acuerdosy
o (COORDINADOR) compromisos en compromisos en
Traer, usar, incitar al los que se los que se
consumo, consumir 2.Accion considere el considere el
cualquiertipo de disciplinaria por acompafamient .
. Procesos . : : acompafiamient
Raleimes” | M | edwcamesde | PRI | SRR | o pscosoca
incluidos alcohol, (DECE) pr%grécgn. (suspension de 3a (DECE , tar(1|t30E|2Eerno
tabaco y cualquier 10dias) PASTORAL) PASTORAL)

derivado deltabaco,
cigarrillos, pipas,

cigarros electronicos.

Firma de acuerdosy
compromisos en los
que se considere el
acompafamiento
psicosocial tanto
interno (DECE ,
PASTORAL)como
externoyde ser
necesario la
derivacion a
atencion en salud.
(representantesy
estudiante)
(RECTORADO)

3, 2.Accién
disciplinaria por
parte de la maxima
autoridad (negacién
de la matricula)
(RECTORADO

como externoy
de ser necesario
la derivacion a
atencion en
salud.
(representantes
y estudiante)
(RECTORADO)

3, 2.Accién
disciplinaria por
parte de la
maxima
autoridad
(negacién de la
matricula)
(RECTORADO

como externoy
de ser necesario
la derivacion a
atencion en
salud.
(representantes
y estudiante)
(RECTORADO)

3, 2.Accién
disciplinaria por
parte de la
maxima
autoridad
(negacién de la
matricula)
(RECTORADO

5.5. FALTAS DE LOS DOCENTES

Los maestros deberan cumplir con sus obligaciones docentes de manera oportunay puntual de

acuerdo a lo estipulado en la LOEI Art. 11, asi como lo sefialado en el Art. 25 y Art. 26 del

reglamento interno de trabajo; en caso de no hacerlo se procedera de acuerdo a lo establecido

en el Reglamento a la LOEI Art. Del 348 al 366 y en los articulos 29 y 30 del reglamento interno

de la siguiente manera:

1) Se sefialara una fecha para la entrega o cumplimiento de sus obligaciones.

2) Sies que el maestro no cumple en la fecha sefialada se enviara un memo indicando una

nueva fecha de entrega.
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Alincurrir en un nuevo incumplimiento de sus obligaciones serd sancionado con el 1,5%
del sueldo basico, dinero que ird a un fondo destinado a estimulos docentes.

El otorgar cualquier tipo de beneficio a los estudiantes de manera inmerecida a cambio
de dinero, productos, favores, etc. serd considerado como falta grave y sancionada de
acuerdo al articulo 133 de la LEOI.

El entregar, compartir o socializar instrumentos de evaluacion o informacidnrelacionada
a las evaluaciones de su grado/curso o de otros afios sera considerada como fraude o
deshonestidad académica y sancionada de acuerdo a los establecido en el articulo 133
de la LOEI.

Se encuentra terminantemente prohibido el brindar apoyo extraescolar (nivelacion,
apoyo pedagégico) a estudiantes de la institucidn para evitar infringir los numerales 3y

4 de las Faltas de los docentes.

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS DE
LOS PADRES Y/O REPRESENTANTES

Los padres y/o representantes deberan cancelar sus obligaciones econdémicas, derivadas del

pago de matricula y pensiones, de manera oportuna de acuerdo a la normativa establecida y
en sujecién al Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2021-00061-A

a)

5.7.

Los valores por matricula ordinaria establecidos por la Junta Distrital Reguladora de
Pensiones y Matriculas de la Educacion Particular y Fiscomisional deberan ser
cancelados al del antes del inicio de clases, caso contrario serd considerado como

matricula extraordinaria.

Losvalores porpensiones, aprobados porlaJunta Distrital Reguladora de Pensiones
y Matriculas dela Educacion Particular y Fiscomisional deberan ser cancelados los ocho

primeros dias de cada mes.

En caso de incumplimiento en el pago mensual de pensiones en las fechas sefialadas,
se notificara via telefénica, luego porescrito, en caso de persistir la mora se aplicara lo

establecido en el articulo 57 de la LOEI y se iniciara el proceso legal.

DISTINCIONES HONORIFICAS

Los Directivos dela Unidad Educativa Particular Verbo, segun la filosofiadel plantel, y basandose

en el Articulo 178 del reglamento a la LOEI, confieren las siguientes distinciones honorificas a:

7

8)

Diploma al mérito académico.- Felicitacion publica y por escrito, al desempefio
académico anual de los estudiantes, conuna calificacion de nueve cincuenta (9,50) en

adelante.

Compariero solidario constructor del buen vivir. -Felicitacién publica y por escrito

cada afio al desempefio comportamental y respeto a los valores y principios
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13)

14)

15)

16)

17)
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institucionales por parte de los estudiantes. El reconocimiento se dara en base a

votacion secreta de los estudiantes y a un consenso de la junta de curso.

Mencion honorifica. - Felicitacion publica y por escrito al mérito deportivo, cultural o
académico, a los estudiantes destacados con los dos primeros lugares, a nivel colegial,
y los tres primeros lugares a nivel nacional e internacional (federados) y la exoneracion
en el examen del tercer trimestre en una asignatura, siempre y cuando el estudiante
haya obtenido un promedio superiora 8 en los dos primeros trimestres.

Diploma a la excelencia y fidelidad al mejor estudiante de tercero de bachillerato y
décimo de bésica que haya cursado minimo 6 afios en la institucion en cada nivel y
obtenido un promedio igual o superior a 9,50. Dicho reconocimiento sera entregado el
dia de la promesa a la Bandera.

Diploma de honor a los abanderados yescoltas, que serd entregado el dia de la
Bandera.

Diploma al compromiso. - Reconocimiento escrito a las madres y/o representantes del
abanderado, portaestandartes, escoltas y mejores estudiantes de basica superior y

bachillerato.

Medalla JIREH, al mérito académico. Serd entregada al mejor bachiller de cada
promocion.

Diploma a la fidelidad: - Felicitacion publicay porescrito a los estudiantes de Tercero
de Bachillerato que hayan permanecido minimo 12 afios en la institucion, el mismo que
sera entregado el dia de la sesion solemne de la graduacion.

Reconocimiento al desempefio docente: Entrega de un bono a la eficiencia,
felicitacion publica 'y por escrito a los maestros que se hayan destacado durante el afio
lectivo por sus buenas practicas educativas.

Reconocimiento a la fidelidad docente: Entrega de un presente a los docentes que

cumplan 5, 10, 15, 20 o 25 afios de labor institucional.

Reconocimiento al compromiso académico de los estudiantes de basica media,
superior y bachillerato que alcancen un promedio de 9,50 en el primer y segundo
trimestre y en el avance deltercer trimestre, quienes seran exonerados de dar el examen

del tercer trimestre de la asignatura en la que obtengan dichos puntajes



43

UNIDAD EDUCATIVA CRISTIANA VERBO

CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

2020-2022



